AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

I’Ambito Territoriale di Caccia 14 Pisa Ovest, con deliberazione del 13/12/2024 indice una
selezione pubblica finalizzata al reclutamento di personale dipendente, secondo le disposizioni del
Regolamento per la selezione del personale adottato dall’ATC.

I suddetto Regolamento ¢ consultabile sul sito del’ATC www.atcpisa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Art. 1 - Oggetto della selezione

1. La presente procedura selettiva ¢ finalizzata all’assunzione di 1 (uno) impiegato a tempo
indeterminato da inquadrare al 2° livello secondo il CCNL del Commercio.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

1. Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) la maggiore eta;

b) il godimento dei diritti civili e politici;

c) avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea o essere familiare
di cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure avere la cittadinanza di uno Stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti
di lungo periodo o essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai
sensi delle vigenti norme di legge;

d) adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

@) essere a conoscenza di non aver procedimenti penali in corso;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai
sensi della normativa vigente, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

2. B’ richiesto, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico

commerciale — ragioneria;

b) possesso della patente di guida Cat. B

3. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. I medesimi requisiti
dovranno, altresi, permanere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.



Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta dal candidato, secondo il modello “Schema di domanda” (Allegato A), dovra essere
inviata a mezzo Raccomandata A.R. presso la sede del’Ambito Territoriale di Caccia 14 Pisa
Opvest, Via Gioacchino Volpe n. 92, CAP 56121 - Pisa, oppure a mezzo PEC alla casella
info@pec.atcpisa.it, oppure presentata direttamente presso la sede del’ATC, entro e non oltre il
termine perentorio del 20/01/2025

2. In caso di spedizione della domanda, la relativa data ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In caso di presentazione diretta, la data ¢ comprovata dal timbro
apposto dal’ATC sulle domande pervenute a mano.

3. In caso di presentazione a mezzo PEC, si applicano le disposizioni in materia di posta
elettronica certificata. Le domande potranno essere inviate da una casella PEC, anche non
intestata al candidato, e tutti i documenti richiesti dovranno essere allegati in formato PDF.
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Selezione Personale 2025”.

4. Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oltre il termine perentorio

indicato nel presente avviso o presentate con modalita diverse da quelle previste. Nel caso di

presentazione di pit domande da parte dello stesso candidato, verra presa in considerazione
esclusivamente I'ultima domanda pervenuta.

5. I’ATC non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota scritta, distinta, da allegare
alla domanda di partecipazione, 'eventuale necessita di specifici ausili tecnici o di tempi aggiuntivi
per Pespletamento delle prove.

7. 1 candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita il possesso dei requisiti di cui
all’art. 2. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione. Pertanto, il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione, a
pena di inammissibilita, la fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

8. A pena di inammissibilita, il candidato deve allegare alla domanda di partecipazione il proprio

curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto.
Art. 4 - Esclusione dalla selezione

1. I candidati che hanno presentato domanda nei termini sono ammessi a sostenere le prove con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 2.

2. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara comunicata dal’ATC con
provvedimento motivato.

3. In caso di mancato rispetto del termine perentorio fissato dall’art. 3 per la presentazione della
domanda, o di presentazione con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso, il
candidato non ¢ ammesso alla selezione.



Art. 5 - Prove di selezione

1. La selezione verra effettuata attraverso una prova scritta ed una prova orale.

2. La prova scritta consistera in n. 30 quiz a risposta chiusa su scelta multipla attinenti:

a) gestione, attivita e legislazione vigente in materia di contabilita ordinaria e finanziaria pubblica;

b) gestione, attivita e legislazione vigente in materia venatoria statale e regionale Toscana (in
patticolare Legge n. 157/1992, Legge n. 394/1991, Legge Regionale Toscana n. 3/1994 ¢ relativo
Regolamento di attuazione D.P.G.R. 36/R/2022);

¢) Statuto del’ATC 14 Pisa Ovest (disponibile ai candidati sul sito istituzionale www.atcpisa.it).

3. La prova orale consistera in un colloquio con domande a risposta aperta sulle materie indicate
al precedente comma.

Art. 6 - Svolgimento delle prove

1. L’esito della valutazione delle ammissioni e il diario delle prove saranno portati a conoscenza
dei candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito istituzionale www.atcpisa.it a partire
dal giorno 03/02/2025 Le comunicazioni tese attraverso il suddetto avviso hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e, per i candidati ammessi, costituiscono invito alle prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

3. Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presentano alle prove nei luoghi, alle date e
negli orari stabiliti.

Art. 7 - Valutazione delle prove

1. Saranno ammessi alla prova orale 1 candidati che avranno riportato la votazione di almeno
21/30 (ventuno su trenta) nella prova scritta, rispondendo correttamente ad almeno ventuno quiz.
Per ogni risposta corretta si totalizza un punto, per ogni risposta errata o0 mancata zero punti.

2. La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30
(ventuno su trenta).

3. La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti riportati nella prova scritta e
nella prova orale.

Art. 8 — Valutazione dei titoli

1. Per Pattribuzione del punteggio relativo alla valutazione dei titoli indicati nel curriculum vitae e
professionale, l]a Commissione esaminatrice disporra di un massimo di 30 (trenta) punti cosi
ripartiti:

- valutazioni del titolo di studio e dei corsti di specializzazione: 4 punti al massimo;

- valutazione delle esperienze professionali, lavorative o formative: 6 punti al massimo;

- valutazione dell’esperienze professionali, lavorative o formative presso gli ATC della Toscana
o in qualita di impiegato presso gli uffici pubblici Risorse Faunistiche della Regione Toscana o
delle Province toscane: 20 punti al massimo.

2. Le valutazioni det titoli e delle esperienze sopra indicate saranno effettuate dalla Commissione
attenendosi ai seguenti criteri € parametri:

a) Valutazione del titolo di studio e dei corsi di specializzazione



- laurea magistrale nelle materie attinenti al profilo richiesto: 3 punti

- laurea triennale nelle materie attinenti al profilo richiesto: 2 punti

I punteggi relativi ai singoli titoli di studio non sono cumulabili.

Per ogni corso di specializzazione riconosciuto che riguarda le materie attinenti al profilo
richiesto oppure materie ambientali, agronomiche, forestali e faunistiche: 0,50 punti (fino ad
un massimo di 1 punto).

b) Valutazione delle esperienze professionali, lavorative o formative sia presso
studi/associazioni sia nel settore agrario, forestale o faunistico

- esperienza da 1 a 3 anni: 1 punto

- esperienza oltre 3 anni: 1 punto per ogni ulteriore anno

Punteggio massimo attribuibile 6 punti complessivi.

c) Valutazione delle esperienze professionali, lavorative o formative presso gli ATC
della Toscana, o in qualita di impiegato presso uffici pubblici Risorse Faunistiche della
Regione Toscana o delle Province toscane

- esperienza da 3 a 6 mesi: 1 punto

- esperienza per ogni ulteriore periodo di 6 mesi o frazione superiore a 3 mesi: 1 punto.
Punteggio massimo attribuibile 20 punti complessivi.

Art. 9 - Commissione selezionatrice

1. La Commissione selezionatrice sara nominata dal Presidente del’ATC, che ne individua i
componenti in conformita alle disposizioni di cui all’art. 8 del Regolamento per la selezione del
personale.

2. La Commissione esprime collegialmente la valutazione relativa alle prove di selezione e ai
titoli e provvede alla verbalizzazione delle decisioni assunte, dei risultati nonché di ogni

circostanza di rilievo che si verifichi durante lo svolgimento delle prove.
Art. 10 — Graduatoria

1. La Commissione selezionatrice formera la graduatoria di merito dei candidati, secondo
l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva. A parita di punteggio nella votazione
complessiva, costituira titolo di preferenza la minore eta.

2. Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per la selezione del personale, la graduatoria sara

approvata dal’ATC e pubblicata sul sito web istituzionale www.atcpisa.it nella sezione
“Amministrazione trasparente — Personale dipendente”.
3. LLa graduatoria avra validita di 24 mesi a partire dalla data di approvazione della stessa.

Art. 11 — Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’assunzione, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dovranno essere
confermate. Qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato non venga fornita al’ATC da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa
dovra essere prodotta direttamente dall’interessato entro il termine che gli verra comunicato.

2. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare
uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si



riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia gia stato sottoscritto il contratto di lavoro,
il soggetto decadra dall'impiego.

Art. 12 — Assunzione

1. Il candidato collocato primo in graduatoria sara assunto presso PATC a seguito della stipula
del contratto individuale di lavoro.

2. Defficacia del contratto ¢ subordinata al superamento di un periodo di prova la cui durata ¢
indicata nel CCNL del Commercio per il relativo livello di inquadramento, cosi come il
trattamento economico.

3. La sede dilavoro ¢ in Pisa, Via Gioacchino Volpe n. 92, presso la sede dell’Ambito Territoriale
di Caccia 14 Pisa Ovest.

Art. 13 - Responsabile del procedimento

1. II Responsabile del Procedimento ¢ il sig. Saverio Ciampa dipendente del’ATC, via
Gioacchino Volpe n. 92, 56121 Pisa, telefono 0509656236 e-mail info@atcpisa.it.

Art. 14 - Informativa per il trattamento dei dati personali

1. I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura selettiva, per la gestione della procedura, per eventuale assunzione nonché per la
gestione delle graduatorie, e sono trattati ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679
del 27 aprile 2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, indicato con la sigla GDPR).
Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza I'impossibilita di
proseguire o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a seconda
dei casi, potra essere sospeso, interrotto, archiviato o avra esito negativo.

2. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verra
raccolto, elaborato e archiviato, con strumenti manuali e/o tramite supporti informatici e
comunicato a tutto il personale dipendente del’ATC coinvolto nel procedimento e ai membri
della Commissione selezionatrice. I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a
consentire la gestione della procedura di selezione e tutte le altre necessarie attivita di controllo,
monitoraggio e verifica, anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire
Pesercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e del diritto di accesso civico.

3. D’interessato che conferisce 1 dati ha diritto di:

- ottenere da ATC 14 Pisa Ovest la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati che
lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo 15 del GDPR;

-ottenere da ATC 14 Pisa Ovest la rettifica dei dati che lo riguardano e l'integrazione dei dati
incompleti ai sensi dell’articolo 16 del GDPR;

-ottenere da ATC 14 Pisa Ovest la cancellazione dei dati che lo riguardano alle condizioni
indicate nell’articolo 17 del GDPR;

- ottenere da ATC 14 Pisa Ovest la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano alle
condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR,;

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate



nell’articolo 21 del GDPR.

4. L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato da ATC 14 Pisa Ovest abbia violato
le disposizioni del Regolamento UE 2016/679, puo propotte reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR. L’interessato che ritiene che il
trattamento dei dati operato da ATC 14 Pisa Ovest abbia violato i diritti di cui gode in base al
Regolamento, puo ricorrere all’Autorita Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR.

5. Il Titolare e responsabile del trattamento dei dati ¢ PATC 14 Pisa Ovest, in persona del legale
rappresentante pro tempore, con sede in Pisa, Via Gioacchino Volpe n. 92.

Pisa, 18/12/2024
ATC 14 Pisa Ovest

11 Presidente
(MaugqaBetsini

ALLEGATO A: SCHEMA DI DOMANDA




